Tekst jednolity
STATUTU SFINKS POLSKA SPOLKA AKCYJNA
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Rep. A nr 2227/2000 z dnia 06.07.2000r.
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Rep A nr 3936/2009 z dnia 19.06.20009r.

§1
Zatozycielami Spotki g: Tomasz Morawski, Przemystaw Szyiski, JacekSwiattowski.

§2
1. Firma Spotki brzmi ,Sfinks Polska” Spotka Akcyjna.
2. Spotka mae wywac nazwy skroconej ,Sfinks Polska” S.A., jak rowihimyrézniajacego
ja znaku graficznego.

§3
Siedzila Spotki jest miasto Lad

§4
Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

§5

1. Spoétka prowadzi dziataldé na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jengrami.
2. Spotka mae tworzy¥ oddzialy i przedstawicielstwa w kraju i za grania take
uczestniczy w innych spétkach w kraju i za graaic

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6
Przedmiotem dziatalr$ai Spotki jest:
1) Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocoOwrzywa - PKD 10.39.Z
2) Destylowanie, ratyfikowanie i mieszanie alkohoRKD 11.01.Z
3) Produkcja win gronowych - PKD 11.02.Z
4) Realizacja projektow budowlanych zwanych ze wznoszeniem budynkow - PKD
41.10.Z
5) Roboty zwazane z budowobiektow irzynierii ladowej i wodnej - PKD 42
6) Sprzeda hurtowa realizowana na zlecenie — PKD 46.1
7) Sprzeda hurtowazywnaosci, napojow i wyrobow tytoniowych - PKD 46.3



8) Sprzeda hurtowa nargdzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej - BPK46.5

9) Sprzeda hurtowa maszyn, ugdzen i dodatkowego wyposgania - PKD 46.6

10)Sprzeda hurtowa pozostatych potproduktow - PKD 46.76.Z

11)Pozostaty transporgdlowy pasaerski - PKD 49.3

12)Transport drogowy towarow oraz dziatadbaustugowa zwizana z przeprowadzkami
— PKD 49.4

13)Magazynowanie i dziataldé ustugowa wspomaggja transport - PKD 52

14)Restauracje i pozostate placowki gastronomiczn€D B6.10

15)Przygotowywaniezywnosci dla odbiorcow zewgtrznych (katering) i pozostata
gastronomiczna dziatal&dustugowa - PKD 56.2

16)Przygotowywanie i podawanie napojow - PKD 56.30.Z

17)Dziatalna¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresiegnmdtyki oraz
dziatalng¢ powigzana - PKD 62.0

18)Finansowa dziatalé ustugowa, z wwyczeniem ubezpiece i funduszow
emerytalnych - PKD 64

19)Dziatalna¢ wspomagajca ustugi finansowe, z wydzeniem ubezpiecaa funduszow
emerytalnych - PKD 66.1

20)Dziatalna¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsxi - PKD 68

21)Dziatalna¢ rachunkowo-ksigowa; doradztwo podatkowe - PKD 69.20.Z

22)Dziatalng¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wagteniem holdingéw
finansowych - PKD 70.10.Z

23)Doradztwo zwizane z zargdzaniem - PKD 70.2

24)Reklama - PKD 73.1

25)Badanie rynku i opinii publicznej - PKD 73.20.Z

26)Pozostata dziataldé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana - PKD 74.90.Z

27)Wynajem i dzietawa pozostatych maszyn, adzen oraz dobr materialnych - PKD
77.3

28)Dziatalng¢ pomocnicza zwizana z utrzymaniem padku w budynkach — PKD -
81.10.Z

29)Dziatalna¢ centrow telefonicznych (call center) - PKD 82.20.Z

30)Dziatalnag¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana - PRR9

31)Dziatalng¢ wspomagaica edukag - PKD 85.60.Z

Spotka podejmie dziataldé wymagagca konces;ji lub zezwolenia po ich uzyskaniu.

lIl. KAPITAL SPOLKI

8§87
1. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 14.889.406 (cztéom@ milionOw osiemset
osiemdziesit dziewk¢ tysiecy czterysta sz€) ziotych i dzieli s¢ na 14.889.406
(czterndcie miliondw osiemset osiemdziesidziewk¢ tysiecy czterysta sz€) akcji
zwyktych na okaziciela, o wardoi nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kda, tj.:
a)100.000 (sto tyscy) akcji serii A o numerach od 1 do 100.000,
b)2.960.802 (dwa miliony dziewtset sz&tdziesat tysiecy osiemset dwie) akcje serii B
o numerach od 1 do 2.960.802,
€)306.600 (trzysta szétysiecy szécset) akcji serii C o numerach od 1 do 306.600,
d)2.951.022 (dwa miliony dziewtset pecdziesit jeden tysicy dwadzigcia dwie) akcje
serii D o numerach od 1 do 2.951.022,



e)2.462.527 (dwa miliony czterysta s$gzdziesat dwa tysace pkéset dwadzigcia
siedem) akcji serii E o numerach od 1 do 2.462.527,

f) 500.000 (picset tysgcy) akeji serii G o numerach od 1 do 500.000,

0)5.608.455 (stownie: pé miliondw szécset osiem tyscy czterysta picdziesit pigc)
akcji serii H o numerach od 1 do 5.608.455.

Kapitat zakladowy zostat pokryty w caio.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnymidgdzeniu Spotki.

Kapitat zaktadowy mge by podwyszony uchwa Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy w drodze emisji nowych akcji. Podwwyony kapitat zaktadowy nie

zosta& pokryty zaréwno gotowkjak i wktadami niepierznymi.

5. Spétka mae emitowé obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z pmawe
pierwszaéstwa, a take warranty subskrypcyjne.

6. Zarzad Spoiki jest upowaniony przez okres do dnia 9 marca 2012 roku do dak@
jednego albo wdcej podwyszer kapitatu zaktadowego, z uwzglnieniem prawa
poboru, o 4czm kwote nie wigksz niz 6 960 713 zt — kapitat docelowy. Zatdz maze
wydawa akcje wyhcznie w zamian za wktady piene. Uchwaty Zargdu w sprawach
ustalenia ceny emisyjnej wymagagatwierdzenia przez RadNadzorcza, przy czym
cena emisyjna nm@ by¢ okreslona przez Zarg na nie mniej i 9 ziotych za akej
Zarzad jest upowaniony do dokonania wszelkich czyrgd niezlgdnych do
dematerializacji akcji, praw poboru oraz praw dgjiagmitowanych w ramach kapitatu
docelowego oraz dopuszczenia akcji, praw pobora praw do akcji emitowanych w
ramach kapitatu docelowego do obrotu na rynku @gahym.

Pwn

§8
1. Spétka mae wydawa akcje imienne i akcje na okaziciela.
2. Na zadanie akcjonariusza Zaid zamieni akcje imienne na akcje na okaziciela. iAam
akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest dapaalna.
3. Akcje Spoétki mog by¢ umarzane za zgqdakcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spétke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga wadly Walnego
Zgromadzenia.

IV. WLADZE SPOLKI

§9
Wiadzami Spoiki s
A) Zarzd
B) Rada Nadzorcza,
C) Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD
§ 10

1. Zarad sktada s z od 2 (dwéch) do 5 (peiu) cztonkdédw powotywanych i
odwotywanych przez RadNadzorca. Liczbe cztonkdéw Zarzdu ustala Rada Nadzorcza

2. Czionkowie Zarzdu powotywani g na okres wspolnej kadencji. Kadencja Zdrztrwa
3 (trzy) lata.

§11
1. Zarzd reprezentuje Spatkna zewntrz w stosunku do wiadz i osob trzecich, ydze i
poza gdem.



Zarzmd zaradza magtkiem i sprawami Spokki, wypelniaj swe obowizki ze
starannécia wymagama w obrocie gospodarczym, prigistym przestrzeganiu przepisow
prawa, statutu Spotki oraz uchwat i regulaminéw petych lub uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie i RadNadzorca.

Zarzad upowaniony jest do wyptaty akcjonariuszom, za zgé&thdy Nadzorczej, zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roktotwwego, jeeli Spétka posiada
srodki wystarczajce na wyptat.

Do zakresu dziatania Zaydu nalea wszelkie sprawy Spotki nie zasteome wyranie do
kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadsprcz

8§12
Czionkowie Zarzdu mog by¢ odwotani w kadej chwili, co nie pozbawia ich roszdze
ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnegocagiggo petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

. Czionek Zarzdu nie mae bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowsg interesami

konkurencyjnymi, ani teuczestnicz§ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik jawny lub
cztonek wiadz.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie dla cztonkdzada.

Umowy z czionkami Zawrdu podpisuje w imieniu Spétki Przewodnicy Rady
Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej, naspmglie upowanienia udzielonego
w uchwale Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dakerst wszelkich czynngi
Zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Adte

§13

Do skladania éwiadczé i podpisywania w imieniu Spoétki uprawnionych jedtvdch
cztonkow Zarzdu dziatajcych hcznie.

WN P

§14

. Pracami Zarzdu kieruje Prezes Zajdu.
. Posiedzenia Zasgu Spoétki mae zwota Prezes Zawdu, ilekra uzna to za wskazane.
. Prezes Zamgu zwoluje posiedzenia Zadu Spoiki na pisemneadanie kadego z

cztonkow Zarzadu. Posiedzenie Zagdu Spotki zwotywane jest przez Prezesa Z@dwmzw
terminie 7 (siedmiu) dni od chwili otrzymaniadania. Jeeli Prezes Zaudu nie zwota
posiedzenia w terminie 7 (siedmiu) dni od chwitzgianiazadania, wnioskodawca me
je zwota& samodzielnie, podag dat, miejsce i proponowany paidek obrad.

. W zaproszeniu na posiedzenie ngleoznaczy dzien, godzirg, miejsce i przedmiot
posiedzenia.
. Prezes Zargdu przewodniczy posiedzeniom Zadz. W przypadku nieobecém Prezesa

Zarzadu posiedzeniom przewodniczy czionek Zaravyznaczony przez Prezesa Zaiz

§15

Uchwaly Zaradu zapadaj bezwzgtdna wickszacscia glosow. W przypadku réwdoi gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zailm.

§16

Pracownicy Spoiki podlegaPrezesowi Zardu, ktdry zawiera i rozvazuje z nimi umowy o
prac oraz ustala im wynagrodzenie na podstawie regumamchwalonego przez Zag i
zatwierdzonego przez Ratlladzorca.



8§17
Szczegotowy zakres kompetencii i tryb dziataniazZ@w Spotki, w tym zakres spraw
wymagaacych uchwaty Zargdu, okréli regulamin Zarzdu Spotki uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony przez RadNadzorca.

B. RADA NADZORCZA

§18

Rada Nadzorcza sktada ¢siz od peciu do siedmiu czionkow powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. KadencgdyR Nadzorcze) jest wspodlna
i wynosi 3 lata.

§19

1. Co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej must lmgobami, z ktérych kala

spetnia nagpujace przestanki:
1) nie jest pracownikiem Spétki ani Podmiotu Pgr@inego,
2) nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zalzapcych Podmiotu Powzanego,
3) nie jest akcjonariuszem dyspogmym 10% lub wgcej gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spaotki lub walnym zgromadzeniu Podmodwizanego,
4) nie jest cztonkiem witadz nadzorczych i zalzapcych lub pracownikiem podmiotu
dysponugcego 10% lub wicej glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub walnym
zgromadzeniu Podmiotu Payzanego,
5) nie jest wsfpnym, zs¢gpnym, matonkiem, rodzéstwem, rodzicem mabnka albo
osoly pozostajca w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek 26ko
wymienionych w punktach poprzedzeych.

2. Powyzsze warunki musgby¢ spetnione przez caly okres trwania mandatu Cziokigky

nie spetiat lub przestat spethdigpowyzsze warunki, winien zostaniezwtocznie
odwotany.

.- W rozumieniu niniejszego Statutu, dany podmiot j&idmiotem Powizanym”, jeeli
jest Podmiotem Dominggym wobec Spoétki, Podmiotem Zateym wobec Spéiki lub
Podmiotem Zalenym wobec Podmiotu Domimgego wobec Spétki. W rozumieniu
niniejszego Statutu, dany podmiot jest ,Podmioteomihujcym” gdy:

1) posiada bezpecednio lub pérednio przez inne podmioty wksza¢ gtosow w -
organach innego podmiotu, takna podstawie porozungie innymi osobami, lub

2) jest uprawniony do powotywania lub odwotywanigkgzaci cztonkow organow
zarzadzapcych innego podmiotu, lub -

3) wigcej niz potowa czionkdw zarglu drugiego podmiotu jest jednoéme cztonkami
zarzdu, prokurentami lub osobami petaymi funkcje kierownicze pierwszego podmiotu
badZ innego podmiotu pozostaego z tym pierwszym w stosunku zalesci.

. W rozumieniu niniejszego Statutu, przez ,PodmioteZay” rozumie s¢ podmiot, w
stosunku do ktérego inny podmiot jest Podmiotem Doiacym, przy czym wszystkie
Podmioty Zalene od tego Podmiotu Zaleego uwaa sk réwniez za Podmioty Zalane
od tego Podmiotu Dominagego.

§ 20
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniejadavartat.

§21



. Przewodnicacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadaprz wiasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Zadu Spotki lub dwoch cztonkéw Rady Nadzorcze.

. Zarzad lub czionek Rady magzadaé zwotania Rady, podag proponowany poszek
obrad. Przewodnigzy Rady zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodd dnia
otrzymania wniosku. Zeli Przewodnicacy Rady nie zwota posiedzenia w terminie
dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskeda lub wnioskodawcy magje
zwotat samodzielnie, podgg dat;, miejsce i proponowany paidek obrad.

. Rada mae oddelegowé ze swego grona czionkéw do indywidualnego wykosauya
poszczegdlnych czynia nadzorczych. Czionkowie ci otrzymuj  osobne
wynagrodzenie, ktorego wysad ustala Walne Zgromadzenie. Ponadto, cztonkowie
Rady oddelegowani do indywidualnego wykonania posgélinych czynmiei
nadzorczych zobowtani & do powstrzymania siod podejmowania lub prowadzenia
jakiejkolwiek dziatalnéci konkurencyjnej.

. Do waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na pommgelzwszystkich i
obecnd¢ przynajmniej czterech cztonkéw Rady. CztonkowiedR@nog brat udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajswodj gtos na gmie za pérednictwem innego
cztonka Rady, przy czym oddanie glosu nanpe nie mae dotyczy¢ spraw -
wprowadzonych do poggku obrad na posiedzeniu Rady, wyborow Przewodnego i
Wiceprzewodniczcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka - gdwzoraz odwotania i
zawieszania w czynioiach tych osob.

. Uchwaly Rady Nadzorczej w sytuacji, gdy w posiedzearczestniczy czterech cztonkow
Rady Nadzorczej zapadajednomylnie, z& w sytuacji, gdy w posiedzeniu uczestniczy
wiecej niz czterech cztonkédw Rady Nadzorczej za podim uchwaty musi gtosowaco
najmniej czterech cztonkéw Rady Nadzorcze,.

. Dopuszcza si mazliwos¢ podejmowania uchwat przez Radladzorcz i gtosowania
korespondencyjnego, telefonicznego, w drodze teligkencji oraz za poednictwem
telefaxu lub inneggrodka umaliwiajacego przestanie gtosu lub pisma,zghego do
bezpdredniego porozumiewaniacsna odlegtéc, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tr&ci projektu uchwatly i wyrza zgod: na takie glosowanie.

. Obrady Rady s protokotowane. Protokét podpisuje Przewodaoyz Ilub -
Wiceprzewodniczcy oraz Sekretarz. W protokole natevymienic cztonkdédw biogcych
udziat w posiedzeniu oraz padaposob i wynik gtosowania. Protokoty powinnyc¢by
zebrane w ksige protokotéw. Do protokotéw powinny ldydolaczone zdania odbne
cztonkbw obecnych oraz nadestanezméj sprzeciwy cztonkow nieobecnych na
posiedzeniu Rady.

§22

. Rada Nadzorcza dziala na podstawie regulaminu eedwonego przez Walne

Zgromadzenie .

. Rada wykonuje staly nadzor nad dzialdmg Spotki we wszystkich sprawach

przedsgbiorstwa Spotki. Do szczegodlnych obagkow Rady nalgy:

1) badanie sprawozdafinansowych Spétki oraz wnioskéw Zadu co do podziatu
zyskow lub pokrycia strat,

2) badanie sprawozd&arzdu,

3) wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawaAaensowych Spoiki,

4) skladanie Walnemu Zgromadzeniu spraw@zzdazynngci o ktérych mowa w pkt. 1 i
2,

5) zawieszanie w czyndoiach z wanych powodéw cztonkéw Zasdu,



6) delegowanie cztonka lub czionkéw Rady Nadzorczejcdasowego wykonywania
czynndaci Zarzadu w miejsce zawieszonego cztonka lub cztonkow athrzalbo gdy
Zarzad z innych powodow nie nie dziala,

7) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zaidu i okrelanie liczby cztonkéw Zardu,

8) zatwierdzanie wieloletnich strategicznych planowwoju Spoétki oraz zatwierdzanie
rocznych planow finansowych Spétki (biedow),

9) zatwierdzanie regulaminéw: Organizacyjnego SpoéHidayzadu oraz wynagradzania
pracownikow,

10) wyrazanie zgody na nabycie, @bje lub zbycie przez Spdakudziatéw lub akcji w
innych spétkach oraz na przyptenie Spotki do innych podmiotow gospodarczych
lub przedsiwzi¢¢ gospodarczych,

11) wyrazanie zgody na zbycie skladnikdéw rau Spotki, ktérych wart& przekracza
10% wartdci ksiegowej nettosrodkéw trwatych Spéiki, z wylczeniem zapaséw
zbywalnych w ramach normalnej dziatadob Wartag¢ ksiggowa netto srodkow
trwatych okréla sk na podstawie ostatniego zatwierdzonego bilansdkBpa koniec
roku obrotowego,

12) wyrazanie zgody na zbycie lub nieodptatne przekazanssvpautorskich lub innej
wiasndci intelektualnej, licencji, patentow, oprogramowaan znakow towarowych,
nie przewidzianych w rocznym planie finansowym &pd&b ktorym mowa w pkt 8
niniejszego uspu,

13) wyrazanie zgody na zawieranie umow pedry Spoétk a czilonkami Zaradu,
akcjonariuszami Spofki lub podmiotami paganymi z ktdérymkolwiek z cztonkéw
Zarzadu lub akcjonariuszy Spokki,

14) ustalanie wynagradzania cztonkéw Zgtu Spotki oraz zasad wynagradzania innych
cztonkdéw kierownictwa Spotki,

15) zawieranie i rozwizywanie umow o prac lub uméw o zargzanie Spoétk z
poszczegolnymi cztonkami Zaydu,

16) nabycie lub zbycie nieruchorm lub udziatbw w nieruchomgi lub prawa
uzytkowania wieczystego,

17) rozporadzenie prawem lub zagniecie zobowazania, ktére na podstawie jednej lub
kilku powiazanych czynné&i prawnych w cigu roku, przekracza rownowasto
stanowica w ziotych polskich 100.000 Euro, o ile nie zostakka czynnéc
przewidziana w rocznym planie finansowym Spofki, kdrym mowa w pkt 8
niniejszego uspu.

§23

Walne Zgromadzenie okila sposéb wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej.

=

C. WALNE ZGROMADZENIE

8§24
Walne Zgromadzenie nie by zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno oéllsg w terminie 6 (sz&iu) miesecy po

uptywie kazdego roku obrotowego. Zeli Zarad nie zwota Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie 5 uiu) miesecy po uptywie danego roku obrotowego,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie peozostéd zwotane przez RadNadzorcz w terminie
14 (czternastu) dni od uptywu terminu, o ktérym naow zdaniu poprzednim.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje 4drz wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej, albo na wniosek Akcjorsm@u albo Akcjonariuszy
reprezentuyjcych co najmniej jedndwudziesi kapitatu zaktadowego.



=

Rada Nadzorcza me zwota Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku gdy Zasgl nie zwolal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W przepisanym prawem terminie,

2) jezeli pomimo ztagenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 i uptywu wskaggo tam
terminu, Zarad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.”

Pocawszy od dnia 3 sierpnia 2009 roku Akcjonariuszeeeentujcy co najmniej potow
kapitatu zaktadowego lub co najmniej polpwgdtu gtoséw w spbéice magzwotat
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze \agzej przewodniczcego tego
zgromadzenia.

8§25
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala rz
Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze, reprezecyujco najmniej jedqp dwudziesi
kapitatu zaktadowego, magadat umieszczenia poszczegoélnych spraw w gake obrad
Walnego Zgromadzenia.
Pocawszy od dnia 3 sierpnia 2009 rokiadanie Akcjonariuszy o ktorym mowa w ust. 2
powinno zosta zgtoszone zawdowi nie péniej niz na dwadziécia jeden dni przed
wyznaczonym terminem zgromadzenigadanie powinno zawietauzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczcej proponowanego punktu padku obrad Zadanie mae zosté
ztozone w postaci elektronicznej.

§ 25

Po uchwaleniu stosownych zmian w Regulaminie Wanggromadzenia nie wcgaej
jednak nz od dnia 3 sierpnia 2009 roku wmliovy jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniusrodkow komunikacji elektronicznej, obejmagy w szczegolni:

1) transmisg obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustrona komunikacg w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej Akcjonaziis
mog wypowiad# si¢c w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebyway miejscu
innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

3) wykonywanie osolcie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lukioku
Walnego Zgromadzenia.

§ 26

Walne Zgromadzenia odbywagic w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§27

. Jezeli przepisy Kodeksu Spétek Handlowych nie stanowaczej, Walne Zgromadzenie

jest wane bez wzgidu na liczle reprezentowanych na nim akcji.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowanebgzwzgédna wickszacia gtosow

oddanych, jeeli niniejszy Statut, Kodeks Spotek Handlowych lwdiawa nie przewiduj
surowszych warunkéw powgiia danej uchwaty.

. Zdjecie z poradku obrad hdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej

w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga pgodj uchwaty Walnego
Zgromadzenia wkszdcia 75 % gtoséw Walnego Zgromadzenia.

§ 28

1. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zdra s¢ przy wyborach oraz nad

wnioskami o usurcie cztonkdéw wiladz Spoétki lub likwidatordw, o pagnieciu ich do
odpowiedzialnéci jak rowniez w sprawach osobistych. Poza tym aglearzadzi¢ tajne



glosowanie naadanie choby jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezeatowh
na Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu prZebierstwa Spotki zapadaj
w jawnym gtosowaniu.

§ 29

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnmz Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sfod o0sOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybieragPrzewodnicacego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swéj Regulamin ékjgcy sposéb prowadzenia obrad,
uwzgkdniajacy w szczegolniei maozliwos¢é oddawania gtoséw dragkorespondencyin
oraz okrélenie sposobu uczestniczenia i wykonywania pravesigiz wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej do przeprowadzeobrad Walnego Zgromadzenia.

§ 30

Poza sprawami zastrzzmnymi w Kodeksie Spétek Handlowych lub niniejszyrat8cie, do

kompetencji Walnego Zgromadzenia riate

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdeansowych Spokki,

2) decydowanie o podziale zysku lub o sposobie poérgtiat,

3) udzielanie absolutorium czionkom organdéw  Spotkiwgkonania  przez nich
obowiazkow,

4) zmiana Statutu Spofki,

5) podwyzszenie lub obrienie kapitatu zakladowego,

6) zmiana przedmiotu przedbiorstwa Spoiki,

7) pofaczenie z innym podmiotem, podziat, przeksztatcaridikwidacja Spoétki,

8) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z praweperwszéstwa lub warrantow
subskrypcyjnych

9) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotymyxh roszczé o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawizaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,

10) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

11) ustalanie wynagrodaecztionkdédw Rady Nadzorczej,

12) wyrazanie zgody na zawieranie umow pedry Spoétk a cztonkami Rady Nadzorczej
Spotki lub podmiotami powzanymi z ktérymkolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej
Spokki,

13) tworzenie i znoszenie funduszy specjalnych.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§31
Organizagg Spotki okrégla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zdrzi
zatwierdzony przez RadNadzorca.

§ 32
Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.

8§33
Spétka prowadzi rachunkow®zgodnie z obowaizujacymi przepisami.

§34
Czysty zysk Spotki mie by¢ przeznaczony w szczegokobna:



1) kapitat zapasowy,

2) fundusz inwestycji,

3) dodatkowy kapitat rezerwowy,

4) wyptat dywidendy,

5) inne fundusze oké®ne uchwai Walnego Zgromadzenia.

§ 35
1. Spotka tworzy kapitat zapasowy na zasadach stkmgch w Kodeksie Spotek
Handlowych.
2. Kapitat zaktadowy mie by zasilany bezpwednio z czystego zysku na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia .

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statuteny mastosowanie przepisy Kodeksu
Spoétek Handlowych.



